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Ii giorno UNDICT del mese di APRILE dell'anno DUEMILADODICT alle ore 09.45 sieé
riunito, presso gli uffici dell’Unione dei Comuni Alta Gallura di Tempio Pausania, I"“Ufficio
Unico” composto dai seguenti soggetti:
- Deott. Mario Caldarini,
- Dott. Claudio Geniale.
E’ presente la dott.ssa Pierangela Molinas, in qualitd di Vice - Segretario del Comune di
Calangianus
» componente di diritto dell’Ufficio Unico con ruolo di Presidente, in sostituzione del
Segretario Comunale.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Jeanne Francine Murgia.
Il Nucleo procede alla valutazione dei risultati raggiunti dai responsabili di servizio tenendo
conto dei seguenti elementi:
- atti programmatori anno 2011;
- piano degli obiettivi 2011;
- relazione dei responsabili di servizio.
Il Piano della Performance per ’esercizio 2011 & stato approvato con delibera della G. C. n.
92 del 29/09/2011 e nel corso dell’esercizio & stato predisposto n. 1 report intermedio al
30.09, oltre al report finale, necessario per la valutazione finale,
Le Aree all'interno dell'Ente risultano cosi ripartite ed affidate ai Responsabili di seguito
indicati:
- Area Segreteria, Affari Generali, Sociali, Demografici e Biblioteca

- Responsabile Dott.ssa Pierangela Molinas

- Settore Finanziario e Contabile - Responsabile Dott.ssa Lucia Giua

- Settore Tecnico - Responsabile Dott. Ing. Daniela Mura

- Settore PL, Sport, Cultura e SUAP - Responsabile Dott. Pasqualino Tamponi
- Settore Vigilanza - Responsabile Sig. Gavino Piredda

Con gli atti di programmazione adottati, riferendosi in particolare alla Relazione Previsionale
¢ Programmatica e al Piano della Performance, nell’ambito dei programmi appresso indicati,
si individuano i seguenti obiettivi strategici affidati ai responsabili e al Segretario Comunale,

come di seguito riportato:

AREA SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, SOCIALI, DEMOGRAFICIE
BIBLIOTECA

Responsabile dott.ssa Pierangela Molinas
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Per tale area, ¢ stata individuata Pattivita di mantenimento, con una pesatura di 35/100, e n. 8
obiettivi di sviluppo con un peso pari a 65/100.

Obiettivi di mantenimento: |'attivita di mantemimento & stata garantita.

Obiettivi di miglioramento e/o sviluppo: sono stati individuati per 1’esercizio 2011 1 seguenti
obiettivi di miglioramento:

Linea Strategica — Sistema informative per 1 cittadini (15/100)

- definizione e pubblicizzazione orario Organo Esecutivo (peso pari a 5/100);
- apposizione sul portale di appositi spazi informativi (peso pari a 5/100);
- attivazione video informativo per i cittadini all’ingresso del comune (peso pari a 5/100).

Linea Strategica — Miglioramento della qualita della vita (30/100)

- aftivazione servizio di assistenza pedagogica per le famiglie (peso pari a 15/100);
- attivazione della vigilanza notturna (peso pari a 5/100);
- attivazione servizio trasporto sociale (peso pari a 10/100).

Linea Strategica — rilancio dello sviluppo dell’attivita edilizia pubblica e privata (10/100)

- Completamento pianta organica Ufficio Tecnico Comunale (peso pari a 10/100);

Linea Strategica — sostepno e intemazionalizzazione del mercato (10/100)

- Attivazione comitato di crisi per il sostegno alle imprese (peso pari a 10/100).

Sia I’aftivita di mantenimento che [attivitd di miglioramento e/o di sviluppo sono state
garantiti net tempi e secondo le modalita stabilite.

La valutazione ¢, pertanto, pari a 100/100.

SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

Responsabile dott.ssa Lucia Giua

Per tale area, & stata individuata 1’attivita di mantenimento, ¢ n. 1 obiettivo di sviluppo, per

un peso complessivo pari a 100/100.

Obiettivi di mantenimento: Tale attivita é stata interamente garantita.

Obiettivi di miglioramento: & stato individuato per ’esercizio 2011 il seguente obiettivo di

miglioramento:

- Pubblicazione sull’attuazione del programma della rivista Oggi e¢ Ieri — obiettivo
raggiunto.

L’attivita di miglioramento & stata garantita nei tempi € secondo le modalita stabilite.

La valutazione finale ¢, in ogni caso, pari a 100/100.

SETTORE TECNICO
Responsabile dott. ing. Daniela Mura,
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Per tale area, & stata individuata 1’attivita di mantenimento, e diversi obiettivi di sviluppo,
per un peso complessivo pari a 100/100.

Obiettivi di mantenimento: Tale attivitd & stata interamente garantita.

Obiettivi di miglioramento: sono stati individuati per I’esercizio 2011 i seguenti obiettivi di
miglioramento:

- Potenziamento sede Carabinieri

- Nuovasede VV.UU,,

- Apertura centro ricreativo culturale

- Completamento e apertura padiglione fieristico

- Completamento e apertura padiglione fieristico

- Apertura bisettimanale del Polo Catastale

- Progetto per utilizzo terreni ex ferrovia della Sardegna

- Progetto per utilizzo terreni sul monte Limbara

- Sviluppo Piano Edilizia Sociale

- Riorganizzazione Lottizzazioni

- Miglioramento e velocizzazione pratiche edilizie

L’attivita di miglioramento & stata garantita nei tempi e secondo le modalita stabilite.

La valutazione finale &, in ogni caso, pari a 100/100.

SETTORE P.I. SPORT, CULTURA E SUAP

Responsabile Dott. Pasqualino Tamponi

Per tale area, ¢ stata individuata I'attivita di mantenimento, e diversi obiettivi di sviluppo,
per un peso complessivo pari a 100/100.

Obiettivi di mantenimento: Tale attivitd & stata interamente garantita.

Obiettivi di miglioramento: sono stati individuati per |esercizio 2011 i seguenti obiettivi di
miglioramento:

- Apertura Museo del Sughero

- Sostegno associazioni turistico culturali

- Adesione rete RETECORK

- Attivazione reti interistituzionali per il commercio estero

- Azione mktg apertura nuovi mercati

L attivita di miglioramento ¢ stata garantita nei tempi e secondo le modalita stabilite.

La valutazione finale ¢, in ogni caso, pari a 100/100. (\
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SETTORE VIGILANZA

Responsabile sig. Gavino Piredda

Per tale area, ¢ stata individuata I’attivita di mantenimento, e diversi obiettivi di sviluppo,
per un peso complessivo pari a 100/100.

Obiettivi di mantenimento: Tale attivita & stata interamente garantita.

Obiettivi di miglioramento: & stato individuato per I'esercizio 2011 il seguente obiettivo di
miglioramento:

- Regolamentazione e controllo animali d’affezione.

L’attivita di miglioramento & stata garantita nei tempi e secondo le modalita stabilite.

La valutazione finale &, in ogni caso, pari a 100/100.

CONSIDERAZIONI FINALY

L’Ufficio Unico esprime un giudizio positivo sull’attiviti svolta e sull’ impegno profuso dai
responsabili di servizio.

L'Ufficio Unico evidenzia, inoltre, la disponibilita e la fattiva collaborazione dimostrata daj
responsabili di settore in tutie le fasi operative del Nucleo che hanno permesso allo stesso un
pitt agevole e puntuale ruolo,

Si raccomanda, per il 2012, una maggiore attenzione nella pesatura degli obiettivi.

Letto, confermato e sottoscritto

I COMPONENT! L"UEFICIO UNICO

Seriiale dott. Claudio /

I SEGRETARIO \}ERBA}ZZANTE
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Murgia dott. 350 Yeanne Francine




